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Antragstitel: Lehrkräftefortbildung in Niedersachsen 
 
Der Bezirksvorstand der GEW Weser-Ems fordert den Landesvorstand der GEW 
Niedersachsen auf, sich dafür einzusetzen, dass die Landesregierung (hier. MK – 
Kultusministerium – und MWK – Wissenschaftsministerium) die Lehrkräftefortbildung, 
insbesondere unter dem Aspekt des derzeitigem home-schooling bzw. Distance-
learnings, stärker in den Fokus zu nehmen, für die entsprechende Infrastruktur zu 
sorgen und den Lehrkräften umgehend weitere, zielgerichtete Fortbildungsangebote  
im Bereich der Medienkompetenz (Methodik und Didaktik) zu offerieren. Dies betrifft 
sowohl die Medienkompetenz der Lehrkräfte als auch die Vermittlung von 
Medienkompetenz an Schülerinnen und Schüler, sowie die Organisationskompetenz 
von Distanzlernen.  
Es ist dafür Sorge zu tragen, dass gem. 10-Punkte-Agenda des MK  

- den Lehrkräften umgehend digitale Endgeräte und dienstliche E-mail-
Adressen zur Verfügung gestellt werden 

- für jede Lehrkraft in 2021 mindestens eine Fortbildung zum Lernen mit 
digitalen Medien vorgehalten wird 

- für jede Lehrkraft alternative Prüfungsmodelle und Durchführungsvarianten 
entwickelt und bereitgestellt werden 

- jeder Schule bis Ende 2021 eine digitale Plattform zur Verfügung gestellt wird, 
um die derzeitigen Aufgaben zu bewältigen 

 
 
 
Dieser Antrag orientiert sich im Grundsatz an dem vom LV in 2020 verabschiedeten 
Oldenburger Appell zur Lehrkräftefortbildung. Die dort erhobenen Ansprüche an eine 
qualitativ hochwertige Fortbildung sind weiterhin einzufordern. 
 
 
 
 
 


